iBN HALDUN UNIiVERSITESI KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, ibn Haldun Universitesinde égrenimlerini siirdiiren lisans
ve tezli lisansiistli programlarindaki 6grencilerin derslerinden arta kalan zamanlarini1 degerlendirmeleri,
kisisel bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, Universite igindeki isleyise ve hayata daha fazla uyum
saglamalar1 ve kismen maddi ihtiyaglarini karsilamalari i¢in uygulanan bir destek programidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Ibn Haldun Universitesi lisans ve tezli lisansiistii programlarindaki
Ogrencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46.nc1 maddesinin 6111 sayili
Kanunun 172nci maddesiyle degisik (k) fikras1 ve 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanununun 19.
maddesi hiitkmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bilisim Hizmetleri Daire Baskanligi: Ibn Haldun Universitesi Bilisim Hizmetleri Daire
Baskanligini,

b) Birim: Ibn Haldun Universitesi birimlerini,

¢) Birim Yoneticileri: Ibn Haldun Universitesi birimlerinin yéneticilerini,

¢) Gorevli Ogrenci: Ibn Haldun Universitesi lisans ve tezli yiiksek lisans dgrencisini,

d)insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi: Ibn Haldun Universitesi Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligini,

e) Miitevelli Heyet: Ibn Haldun Universitesi Miitevelli Heyetini,

f) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: ibn Haldun Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligin,

g) Rektor: Tbn Haldun Universitesi Rektériinii,

g) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Yetki ve Sorumluluklar, Kullanilan Stagdart Formlar, Basvuru Kosullar1 ve Uluslararasi
Ogrenciler

Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 5 - (1) Bu yénergenin uygulanmasi Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanliginin sorumlulugunda olup, yoOnergede agiklanan faaliyetlerle ilgili yetki ve
sorumluluklar sunlardir:

a) Birim Yoneticilerinin birimlerinin taleplerini almalari,

b) Bilisim Hizmetleri Daire Baskanliginin ve insan Kaynaklar1 Daire Baskanhiginin basvuru igin
ilan1 yayinlamalari,

¢) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanliginin bagvurular1 degerlendirmesi ve sonuclandirmast,

¢) Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligmin gorevli 6grencinin Sosyal Giivenlik Kurumuna girisini
yapmast, licret bordrolarini hazirlamasi ve diger yasal iglemleri yapmasi,

d) insan Kaynaklar1 Daire Baskanliginin goérevli dgrenci isten ayrildiginda tiim yasal islemlerini
yerine getirmesi,

e) Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin gorevli dgrencilerin basar1 durumlarini takip etmesi ve rapor
hazirlamasi.

Kullanilan Standart Formlar

MADDE 6 - (1) Kullanilan standart formlar sunlardir:

a) Ogrenci Istegi (Online),

b) Ogrenci Basvuru Formu (FORM 1)

¢) Ogrenci imza Foyii (FORM 2)

¢) Kismi Zamanh Ogrenciler I¢in S6zlesme (FORM 3)

d )Kismi Zamanh Ogrenci s Saghg Ve Giivenligi Talimatnamesi (FORM 4)
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Basvuru Kosullar:

MADDE 7 - (1) Basvuru kosullar1 sunlardir:

a) Universitede yabanc dil hazirlik harig kayitli lisans veya tezli yiiksek lisans programinda normal
egitim-6gretim siiresi icerisinde 6grenim goriiyor olmak,

b) En az 2,50/4.00 genel not ortalamasina sahip olmak, ders asistanlig1 yapmak isteyen dgrenciler
icin 2,75/4.00 not ortalamasina sahip olmak, ders asistanlig1 yapmak isteyen 6grencinin not ortalamasi
2.50’nin altinda olmas1 durumunda, ilgili dersten ve/veya ilgili derslerden 3,00/4.00 sahip olmak,

¢) Disiplin cezas1 almamis olmak,

¢) Kismi zamanli calistirilan dgrenci ile Universite arasinda yapilan sdzlesmeye aykirilik nedeniyle
sozlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Izinli olmamak,

f) Calistirilacagi yariyil kaydini yaptirmis olmak,

g)Yetim maas1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde gelire sahip olmamak,

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi cocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi icinde okuyor olmak ve disiplin cezasi
almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

Uluslararasi 6grenciler

MADDE 8 - (1) Tiirkiye’de bir yiiksekogretim kurumunda 6rgilin 6gretim programlarina kayith
yabanci 6grenciler, ¢alisma izni almak kaydiyla calisabilirler.

(2) Yabanci 6grencilerden 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenim gormekte olanlar, 6grenimlerinin
ilk yilimin tamamlanmasindan sonra ¢alisma iznine bagvurabilir ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is
Kanunu uyarinca kismi siireli ¢alisabilirler. Orgiin dgretim programlarina kayitli lisansiistii 6grenciler
icin bu sinirlamalar uygulanmaz.

(3) Yabanc1 6grencilere verilen calisma izinleri, gegerli 6grenci ikamet iznini ve bu ikamet izninin
sagladigi haklar1 sona erdirmez.

UCUNCU BOLUM
ilan, Basvuru Formu, Giinliik, Haftalik is Siiresi ve idari Hiikiimler,
Kismi Zamanh (")grencilerin Davranis, Gorev ve Sorumluluklari,
izin, Resmi Tatil Giinleri ve Ucretlendirme

ilan, basvuru formu, giinliik, haftalik is siiresi ve idari hiikiimler

MADDE 9 - (1) Birimlerden gelen ihtiyag taleplerine gore Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 ilan
hazirlar ve intranette yayinlanmasini saglar.

(2) Ogrenciler ilgilendikleri pozisyonlar i¢in doldurduklari Ogrenci Basvuru Formunu Insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanligina iletirler.

(3) Basvurular sonucunda kosullar1 saglayan dgrenciler ile insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig
gorlisme yaparak uygun 6grencileri ilgili Birimlere yonlendirir.

(4) llgili Birimlerde yapilan goriisme sonucu pozisyona uygun bulunan dgrenci aym ilk giinii
itibariyle calismaya baslar. Birim yoneticileriyle birlikte bir ¢alisma programi olusturarak haftada en
fazla 15 saat gorev alabilirler. Ogrenciler bu calismalart karsiliginda, yemek bursu olmamasi
durumunda, her aybasinda calistiklar1 saat oraninda yemek kart1 alirlar. Ay sonunda ise, calistiklar1 saat
oraninda ticret, 6grencilerin bankada olusturulacak hesaplarina yatirilir.

(5) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal sigortalar ve Genel
Saglik sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir
ve hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastali1 sigortasi hiikiimleri uygulanir. Kismi zamanl
ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri Insan Kaynaklar1 Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilir.

(6) Calisma siiresinin haftanin gilinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri birim
yoneticilerince belirlenir.

(7) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde calisilmamasi esas olmakla
birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi
zamanl1 6grenci, birim y6neticisinin istegi lizerine bu giinlerde ¢calismak zorundadir.

01.04.2019 tarihli Miitevelli Heyet toplantisinda onaylanmuistir.



(8) Calismaya baslayan 6grencilerin her ay sonunda Birim Yoneticileri tarafindan performanslari
degerlendirilecektir. Ddnem sonlarinda &grencilerin  calismaya devam edip etmeyecekleri
performanslarina gore belirlenir.

(9) Bagvuru 6ncesi ders programlarinin kesinlesmesi gerekmektedir.

(10) Kismi zamanl olarak calistirillan 6grenciler, bu calismalarindan dolay1 is¢i olarak kabul
edilemez.

Kismi zamanh 6grencilerin davrams, gorev ve sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Kismi zamanl 6grenciler, ¢alistig1 birimin itibarini ve sayginligini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanl 6grenciler, amirleriyle ve ¢calisma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili olmak,
islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1t ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.

(4) Kismi zamanl 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢aligma sartlarina, is disiplinine, is
saglig1 ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
kurum malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadur.

Izin

MADDE 11 - (1) Gorevli 6grenci mazeret iznine ayrilmadan 6nce “Izin Talep Formu” doldurarak
bagli bulundugu ydneticinin onayini almalidir.

(2) Saglik nedeniyle ise gelememe durumunda ¢alisanin ayni giin i¢inde durumu bagl bulundugu
yoneticiye bildirmesi gereklidir.

Resmi Tatil Giinleri

MADDE 12 - (1) Resmi nitelik tasimasi nedeniyle tiim kuruluslarda oldugu gibi Universitede resmi
tatil giinleri; Yeni Yil Tatili, Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, Emek ve Dayanigma Giini,
Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii, Zafer Bayrami
bir giin, Cumhuriyet Bayrami bir bucuk giin, Ramazan Bayrami ii¢ bucuk giin ve Kurban Bayrami dort
bucuk giindiir.

Ucretlendirme

MADDE 13 - (1) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik ¢aligsma karsilig1 6denecek
iicret, 4857 say1l1 Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis olan giinliik briit asgari
iicretin dortte birini gegmemek iizere, her y1l Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Yiirirlik ve Yiriitme

Yiiriirlik

MADDE 14 - (1) Bu yonerge Miitevelli Heyetin onay1 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Ibn Haldun Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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